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Федеральный закон № 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" от 29 декабря 2012 года 

Статья 2, п.6 – федеральный государственный образовательный

стандарт- совокупность обязательных требований к образованию

определенного уровня…

Статья 6, п.6 - к полномочиям федеральных органов государственной

власти в сфере образования – утверждение федеральных

государственных образовательных стандартов…

Статья 8, п.3 - к полномочиям органов государственной власти

субъектов – обеспечение государственных гарантий реализации на

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования,

начального общего, основного общего, среднего общего образования…

Статья 9, п.1 - к полномочиям органов местного самоуправления

муниципальных районов и городских округов в сфере образования –

организация предоставления общедоступного и бесплатного

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего

образования по основным общеобразовательным программам….

Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты

– обеспечивают ….., включают…., устанавливают сроки получения

общего образования
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Федеральный государственный образовательный стандарт

дошкольного образования представляет собой совокупность

государственных гарантий получения бесплатного доступного

качественного образования посредством:

• расширения возможностей развития личностного потенциала и

способностей каждого ребенка дошкольного возраста;

• обеспечения условий здорового образа жизни и безопасности

ребенка;

• приобщения детей через соответствующие их индивидуально-

возрастным особенностям виды деятельности к социокультурным

нормам, традициям семьи, общества и государства;

• развития интереса и мотивации детей к познанию мира и

творчеству;

• реализации вариативных образовательных программ;

• соблюдения прав ребенка, родителей и других участников

образовательного процесса.
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ОСНОВНЫЕ  ПРИНЦИПЫ

● Полноценное проживание ребѐнком всех этапов

детства (младенческого, раннего и дошкольного

возраста), обогащение (амплификация) детского

развития;

● Детоцентризм образовательных программ;

● Индивидуализация дошкольного образования;

● Содействие и сотрудничество детей и взрослых,

признание ребенка полноценным участником

(субъектом) образовательных отношений;

● Поддержка инициативы детей в различных видах

деятельности;

● Партнерство с семьей;

● Учѐт этнокультурной ситуации развития детей.
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Целевые ориентиры на этапе 

завершения дошкольного образования (к 7-8 годам):

● Ребѐнок овладевает основными культурными способами

деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность

в разных видах деятельности – игре, общении,

конструировании и др.; способен выбирать себе род

занятий, партнеров по совместной деятельности;

● Ребѐнок достаточно хорошо владеет устной речью,

может выражать свои мысли и желания, может

использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и

желаний, построения речевого высказывания в ситуации

общения, может выделять звуки в словах, у ребѐнка

складываются предпосылки грамотности;
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● У ребѐнка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен,

вынослив, владеет основными движениями, может контролировать

свои движения и управлять ими;

● Ребѐнок способен к волевым усилиям, может следовать социальным

нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во

взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать

правила безопасного поведения и личной гигиены;

● Ребѐнок обладает установкой положительного отношения к миру, к

разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством

собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками

и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться,

учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и

радоваться успехам других, адекватно проявлять свои чувства, в том

числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты.
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● Ребѐнок обладает развитым воображением, которое реализуется в

разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет

разными формами и видами игры, различает условную и реальную

ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальными

нормами;

● Ребенок проявляет любознательность, задаѐт вопросы взрослым и

сверстникам, интересуется причинно-следственными связями,

пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы

и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать.

Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном

мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской

литературы, обладает элементарными представлениями из области

живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок

способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и

умения в различных видах деятельности.
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Анализ анкетирования

1.  Достаточно ли Вы информированы о стандартах?

а) Да - 1 (17%)

б) Нет - 4  (66%)

в) Отчасти – 1 (17%)

2.  В достаточной ли степени Вы ознакомлены с нормативно-правовой 

документацией по этому направлению?

а) Да – 2 (33%)

б) Нет -1 (17%)

в) Отчасти – 3 (50%)

3. Владеете ли Вы умениями осуществлять деятельностный и личностный 

подходы в образовательной деятельности?

а) Да - 1 (17%)

б) Нет - 0

в) Отчасти  - 5 (83%)

4. Испытываете ли Вы затруднения в овладении технологии организации 

познавательно-исследовательской деятельности воспитанников?

а) Да - 2 (33%)

б) Нет - 2 (33%)

в) Отчасти - 2 (33%)
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5. Способны ли Вы аккумулировать и использовать опыт творческой 

деятельности других воспитателей?

а) Да - 3 (50%)

б) Нет - 0

в) Отчасти - 3 (50%)

6.  Имеете ли Вы необходимость в повышении своего 

профессионального уровня в условиях перехода на ФГОС ДО?

а) Да - 5 (83%)

б) Нет - 1 (17%)

7. Испытываете ли затруднения в составлении рабочих, парциальных 

программ?

а) Да - 3 (50%)

б) Нет - 1 (17%)

в) Отчасти - 2 (33%)

8. Способны ли вы отказаться от стереотипов, преодолеть инерцию 

мышления  и использовать вариативность в педагогической 

деятельности?

а) Да - 2 (33%)

б) Нет - 0

в) Затрудняюсь ответить -4 (67%)
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9. Испытываете ли Вы проблемы с выбором форм, методов обучения и воспитания? 

а) Да - 0

б) Нет - 4 (67%)

в) Затрудняюсь ответить - 2 (33%)

10. Считаете ли Вы себя достаточно творческой личностью?

а) Да - 1 (17%)

б) Нет - 3 (50%)

в) Затрудняюсь ответить - 2 (33%)

11. Чувствуете ли Вы в себе решительность и уверенность в том, что Вы 

преодолеете трудности при переходе на ФГОС ДО? 

а) Да - 3 (50%)

б) Нет - 1 (17%)

в) Отчасти - 2 (33%)

д) Затрудняюсь ответить - 0
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА
«В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя 

улучшить, минуя голову учителя» 

(К.Д. Ушинский)

 Стандарт – инструмент реализации стратегии образования в меняющемся
мире

 Стандарт – инструмент повышения качества образования и выхода
отечественного образования на международный уровень

 Стандарт – объективный измеритель квалификации педагога.

 Стандарт – средство отбора педагогических кадров в учреждения
образования

 Стандарт – основа для формирования трудового договора, фиксирующего
отношения между работником и работодателем.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГА:
 Работа с одаренными учащимися

Работа в условиях реализации программ инклюзивного
образования

Преподавание русского языка учащимся, для которых он не
является родным

Работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии

Работа с девиантными, зависимыми, социально
запущенными и социально уязвимыми учащимися,
имеющими серьезные отклонения в поведении
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

Стандарт должен:
 Соответствовать структуре профессиональной деятельности педагога

Не превращаться в инструмент жесткой регламентации деятельности
педагога

Избавить педагога от выполнения несвойственных функций,
отвлекающих его от выполнения своих прямых обязанностей

Побуждать педагога к поиску нестандартных решений

Соответствовать международным нормам и регламентам

Соотноситься с требованиями профильных министерств и ведомств,
от которых зависят исчисление трудового стажа, начисление пенсий и
т.п.
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Характеристика стандарта
 Профессиональный стандарт педагога – рамочный документ, в котором
определяются основные требования к его квалификации.
 Общенациональная рамка стандарта может быть дополнена
региональными требованиями, учитывающими социокультурные,
демографические и прочие особенности данной территории (мегаполисы,
районы с преобладанием сельского населения, моноэтнические и
полиэтнические регионы накладывают свою специфику на труд педагога).
 Профессиональный стандарт педагога может быть также дополнен
внутренним стандартом образовательного учреждения (по аналогии со
стандартом предприятия), в соответствии со спецификой реализуемых в
данном учреждении образовательных программ (школа для одаренных,
инклюзивная школа и т.п.).
 Профессиональный стандарт педагога является уровневым, учитывающим
специфику работы педагогов в дошкольных учреждениях, начальной,
основной и старшей школе.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

Характеристика стандарта

 Профессиональный стандарт педагога отражает структуру его 
профессиональной деятельности: обучение, воспитание и 
развитие ребенка. 

 Стандарт выдвигает требования к личностным качествам 
учителя, неотделимым от его профессиональных компетенций, 
таких как: готовность учить всех без исключения детей, вне 
зависимости от их склонностей, способностей, особенностей 
развития, ограниченных возможностей.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

Профессиональный стандарт педагога выполняет 

функции, призванные:

 Преодолеть технократический подход в оценке труда 

педагога. 

Обеспечить координированный рост свободы и 

ответственности педагога за результаты своего труда

Мотивировать педагога на постоянное повышение 

квалификации
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

1. Область применения.  

Сфера дошкольного, начального и общего среднего  

образования. 

Профессиональный стандарт педагога может применяться:

а) при приеме на работу в общеобразовательное учреждение на 

должность «педагог»

в) при проведении аттестации педагогов образовательных 

учреждений региональными органами исполнительной власти, 

осуществляющими управление в сфере образования

г) при проведении аттестации педагогов самими образовательными 

организациями, в случае предоставления им соответствующих 

полномочий
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

2. Цель применения

2.1. Определять необходимую квалификацию педагога, 

которая влияет на результаты обучения, воспитания и 

развития ребенка

2.2. Обеспечить необходимую подготовку педагога для 

получения высоких результатов его труда

2.3. Обеспечить необходимую осведомленность педагога 

о предъявляемых к нему требованиях

2.4. Содействовать вовлечению педагогов в решение 

задачи повышения качества образования.



19

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

3. Термины и определения применительно к педагогу

3.1 Квалификация педагога – отражает уровень профессиональной 

подготовки учителя и его готовность к труду в сфере образования. 

Квалификация учителя складывается из его профессиональных 

компетенций.

3.2 Профессиональная компетенция – способность успешно 

действовать на основе практического опыта, умения и знаний при 

решении профессиональных задач.

3.3 Профессиональный стандарт педагога: документ, включающий

перечень профессиональных и личностных требований к учителю, 

действующий на всей территории Российской Федерации.

3.4 Региональное дополнение к профессиональному стандарту:

документ, включающий дополнительные требования к квалификации 

педагога, позволяющие ему выполнять свои обязанности в реальном 

социокультурном контексте.

3.5 Внутренний стандарт образовательной организации: 

документ, определяющий квалификационные требования к педагогу, 

соответствующий реализуемым в данной организации 

образовательным программам



20

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

3.6 Ключевые области стандарта педагога: разделы стандарта, 

соответствующие структуре профессиональной деятельности педагога: 

обучение, воспитание и развитие ребенка.

3.7 Профессиональная ИКТ-компетентность: квалифицированное 

использование общераспространенных в данной профессиональной 

области в развитых странах средств ИКТ при решении 

профессиональных задач там, где это необходимо.

3.8 Аудит: систематический, независимый и документируемый процесс 

получения свидетельств аудита и их объективного оценивания в целях 

установления степени выполнения требований.

3.9 Внутренний аудит: аудит, осуществляемый самой организацией или 

другой организацией от ее имени для внутренних целей. Например, 

внутренний аудит может быть проведен для подтверждения 

результативности системы менеджмента или оценки квалификации 

работников, а также оценки соответствия предъявляемым к ним 

профессиональным требованиям.

3.10 Внешний аудит: аудит, проводимый независимой от 

образовательной организации стороной. Внешний аудит может быть 

осуществлен надзорными органами или организациями, 

представляющими интересы потребителей.
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4. Содержание профессионального стандарта педагога

4.1. Часть первая: обучение

Педагог должен:

1. Иметь высшее образование. Педагогам, имеющим среднее 

специальное образование и работающим в настоящее время в 

дошкольных организациях и начальной школе, должны быть созданы 

условия для его получения без отрыва от своей профессиональной 

деятельности.

2. Демонстрировать знание предмета и программы обучения.

3. Уметь планировать, проводить уроки, анализировать их 

эффективность (самоанализ урока).

4. Владеть формами и методами обучения, выходящими за рамки 

уроков: лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.

5. Использовать специальные подходы к обучению, для того чтобы 

включить в образовательный процесс всех учеников: со 

специальными потребностями в образовании; одаренных учеников; 

учеников, для которых русский язык не является родным; учеников с 

ограниченными возможностями и т.д.

6. Уметь объективно оценивать знания учеников, используя разные 

формы и методы контроля.

7. Владеть ИКТ-компетенциями
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4.2. Часть вторая: воспитательная работа

Педагог должен:

1. Владеть формами и методами воспитательной работы, используя 

их как на уроке, так и во внеклассной деятельности.

2. Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций.

3. Владеть методами музейной педагогики, используя их для 

расширения кругозора учащихся.

4. Эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения 

безопасной образовательной среды.

5. Эффективно управлять классами, с целью вовлечения учеников в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность. Ставить воспитательные цели, 

способствующие развитию учеников, независимо от их 

происхождения, способностей и характера, постоянно искать 

педагогические пути их достижения.

6. Устанавливать четкие правила поведения в классе в соответствии 

со школьным уставом и правилами поведения в образовательной 

организации.

7. Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации 

ученических органов самоуправления.
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8. Уметь общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая и 

принимая их.

9. Уметь находить (обнаруживать) ценностный аспект учебного знания 

и информации и обеспечивать его понимание и переживание 

учащимися.

10. Уметь проектировать и создавать ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка).

11. Уметь обнаруживать и реализовывать (воплощать) 

воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

12. Уметь строить воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей.

13. Уметь создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

детско-взрослые общности учащихся, их родителей и педагогов.

14. Уметь поддерживать конструктивные воспитательные усилия 

родителей (лиц, их заменяющих) учащихся, привлекать семью к 

решению вопросов воспитания ребенка.
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15. Уметь сотрудничать (конструктивно взаимодействовать) с другими 

педагогами и специалистами в решении воспитательных задач (задач

духовно-нравственного развития ребенка). 

16. Уметь анализировать реальное состояние дел в классе, 

поддерживать в детском коллективе деловую дружелюбную 

атмосферу.

17. Уметь защищать достоинство и интересы учащихся, помогать 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 

условиях.

18. Поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни школы, внося 

в них свой положительный вклад.
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4.3. Часть третья: развитие (Личностные качества и 

профессиональные компетенции, необходимые педагогу для 

осуществления развивающей деятельности)

1. Готовность принять разных детей, вне зависимости от их реальных 

учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья. Профессиональная установка 

на оказание помощи любому ребенку.

2. Способность в ходе наблюдения выявлять разнообразные 

проблемы детей, связанные с особенностями их развития.

3. Способность оказать адресную помощь ребенку своими 

педагогическими приемами.

4. Готовность к взаимодействию с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума.

5. Умение читать документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.).

6. Умение составлять совместно с другими специалистами программу 

индивидуального развития ребенка.

7. Владение специальными методиками, позволяющими проводить 

коррекционно-развивающую работу.

8. Умение отслеживать динамику развития ребенка.
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9. Умение защитить тех, кого в детском коллективе не принимают.

10. Знание общих закономерностей развития личности и проявления 

личностных свойств, психологических законов периодизации и 

кризисов развития, возрастных особенностей учащихся.

11. Умение использовать в практике своей работы психологические 

подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий.

12. Умение проектировать психологически безопасную и комфортную 

образовательную среду, знать и уметь проводить профилактику 

различных форм насилия в школе.

13. Умение (совместно с психологом и другими специалистами) 

осуществлять психолого-педагогическое сопровождение 

образовательных программ начального и среднего общего 

образования, в том числе программ дополнительного образования.

14. Владение элементарными приемами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей учащихся, 

осуществление совместно с психологом мониторинга личностных 

характеристик ребенка.

15. Умение (совместно с психологом и другими специалистами) 

составить психолого-педагогическую характеристику (портрет) 

личности учащегося.
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16. Умение разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

программы развития с учетом личностных и возрастных особенностей 

учащихся.

17. Умение формировать и развивать универсальные учебные 

действия, образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

навыки поликультурного общения и толерантность, ключевые 

компетенции (по международным нормам) и т.д.

18. Владение психолого-педагогическими технологиями (в том числе 

инклюзивными), необходимыми для работы с различными 

учащимися: одаренные дети, социально уязвимые дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, СДВГ и др.), 

дети с ОВЗ, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.

19. Умение формировать детско-взрослые сообщества, знание их 

социально-психологических особенностей и закономерностей 

развития.

20. Знание основных закономерностей семейных отношений, 

позволяющих эффективно работать с родительской 

общественностью.
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4.4. Часть четвертая: профессиональные компетенции педагога, 

отражающие специфику работы в начальной школе

4.5. Часть пятая: профессиональные компетенции педагога 

дошкольного образования (воспитателя), отражающие 

специфику работы на дошкольном уровне образования
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Педагог дошкольного образования должен
1. Знать специфику дошкольного образования и особенности
организации образовательной работы с детьми раннего и
дошкольного возраста.
2. Знать общие закономерности развития ребенка в раннем и
дошкольном детстве; особенности становления и развития
детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте.
3. Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды
деятельности: предметно-манипулятивную и игровую,
обеспечивая развитие детей. Организовывать совместную и
самостоятельную деятельность дошкольников.
4. Владеть теорией и педагогическими методиками физического,
познавательного и личностного развития детей раннего и
дошкольного возраста.
5. Уметь планировать, реализовывать и анализировать
образовательную работу с детьми раннего и дошкольного
возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования (ФГТ).
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Педагог дошкольного образования должен
6. Уметь планировать и корректировать образовательные задачи
(совместно с психологом и другими специалистами) по
результатам мониторинга, с учетом индивидуальных
особенностей развития каждого ребенка раннего и/или
дошкольного возраста.
7. Реализовывать педагогические рекомендации специалистов
(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми,
испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с
особыми образовательными потребностями.
8. Участвовать в создании психологически комфортной и
безопасной образовательной среды, обеспечивая безопасность
жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья,
поддерживая эмоциональное благополучие ребенка в период
пребывания в образовательной организации.



31

Педагог дошкольного образования должен
9. Владеть методами и средствами анализа психолого-
педагогического мониторинга, позволяющего оценить
результаты освоения детьми образовательных программ,
степень сформированности у них необходимых интегративных
качеств детей дошкольного возраста, необходимых для
дальнейшего обучения и развития в начальной школе.

10. Владеть методами и средствами психолого-педагогического
просвещения родителей (законных представителей) детей
раннего и дошкольного возраста, уметь выстраивать
партнерское взаимодействие с ними для решения
образовательных задач.
11. Владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и
достаточными для планирования, реализации и оценки
образовательной работы с детьми раннего и дошкольного
возраста.



32

ЖЕЛАЮ 

ТВОРЧЕСКИХ 

УСПЕХОВ 

В РАБОТЕ!
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Спасибо за внимание!


